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Apre il Convegno 1} Sig,Bruno Imcchese -Segretario-
Provinciale Metelmeccanicl di Brescila 1l quale ringrszia,
sicuro di interpretere il pensiero dei partecipanti,llemi
co Franco Volonté per la sus partecipazione e nsel contem-
po per avere autorizzato,coms Federszione Nazionele,ll!ef-
fettuazione dil questo secondo Convegno onde poter creare
uns maggiore rispondenze per quento riguarda la posiziane
sindacale ed organizzative delle O.Mee Questo Convegno hs
anche motivo di ovviere tutti guegli inconvenienti ohe fi
no ad oggli si sono verificati nei veri stebilimentils Se
menchera in ogni sziende un sapporto orgenizzative, non ga
rd sicuramente possibile 2vere unz azione efficiente, Un
ringraziamento pure agli emicil di Torino per le loxro pre
senza e gquanto verrd de essi esposto, serd molto utile a
tutti ﬁl fine di conoscere la situezione 00ld esistente.

VOLONTE' ~ Segretorio Generale FIM

Ringrezio tutti per ls pertecipszione s questo Cog
vegno e sono certo che il Vostro levoro sard fattivo non
solo per Voi,ma per tutti i levoratori.

Oggi la FPIAT ha condotto la sua politice come meglilo
ha creduto, Vari accordl sono steti stipuleti, 2lcuni di-
gereti altri che henno creeto motivo di melcontento tre i
lavoreatori. Vi sono steti dei problemi che henno richie-
st0,01 lavoratorl torinesi,del sacrifici non indifferentl.
Negli altri stobilimenti gll stessi accordi sono stati: ap
plicati con riterdo e ridottl » danna dei prestatori dlo-
peras In questo modo non possiamo procedere a lungos

" A Torino € accedute una operezione di osrattere of

gonizzativo e cioé alouni elementi oredeveno di fare 1l'in
teresse del lavoreotori,invece,attraverso il sistema da 1o
ro adotbato,la recltd é stata diverse, E! meglio a parer
mio - andare con una gambe sola, che fare gqualcosa ohe torni
di donno 21 lavoratoris

A Torino ores si stenno organizzando le donne e gue-
sto 4 un buon segno,

E!' bene che certe cose avvenute nel passato non si
verifichino piu,Io non esito a porre la questione 1in ter-
mini dremmeticie Le pongo in questo modo perché la contmo
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parte non cl offre oltre possibilitd di scelta. Le nostre
Orgenizzoazione he offerto e offre tuttors le colleborazio
ne eziendzle,non servile colleborezione del mondo del le-
voro a quello industrisle, Se c¢id non é possibile, allora
bisogne dividerci per non creare un serio pericolo per i

lovoretori. Oi rendiamo perfettemente conto che un conto

¢ un deside®ito e un conto sono invece le realtd, Se fosse
possibile chiemere i levoretori con une rispondenze imme-
diate probabilmente il Convegno di oggl avrebbe avuto un

altro risulteto.

Siemo dei deboli perché non vogliamo eppoggiarci 2d
altri che sono forti. Noi non ci sentiamo di fere degli
sccordi con lo PIOM., Certa gente non le vogliesmo neenche
come compegni di processilones Anche se costera secrificilo,
negli stobilimenti FIAT necessite une orgenizzezione effl
cientes Ricordo che in un tempo eravamo il 5 ~-6%,0881 sig
mo diventeti molto pil fortl perché ci sismo orgenizzatd
in ogni posto di levoro e abbiamo oreato degli attivisti
attivie Questo ¢i he posto nelle possibilita di formulare
delle richieste (vedi ad esempio quelle evvenute nel setto
re siderurgico). Ci sismo decisemente bettuti ed abbiamo
vinto. Ore, cori smici,enche per gli stebilihenti FIAT
abbismo bisogno di non essere pilt dei deboli,me bensl gen
te orgenizzete per poter-reelizzere le giuste espettative
dei lovoratorl,

Come sepete ci evviciniemo elle denuncic del contrat
to nozionole ai lawvoro e cioé olle fine del corrente annos
A differcnze delle FIOM,feremo le nostre riunionl per stu
diere su quoli bosi dobbiemo chiedere, I Sindecoti Provim
oirld oi feronno presente 1 desideri dei lavorotori. Men-
tre. lo-PIOM volgerizze con la discussione di eziende per-
ché ogni lovorotore esprime il proprio porere,noi segulomo
un'cltre strede per overe un risulteto migliore, Il con-
trotto di lovoro vo per conto suo,quelli di settore o inter
nziendali merciono per conto loro, Sono questi contrettigzdl
stinti e non differenti. Il contretto integrativo wvuol di=-
re migliorere quello nozionale,
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Noi intendieamo procedere sulle strede gid inizieta
sicuri di un buon risulteto. Fino 2d oggl ognuno he mer-
cirto o non ho morciesto per conto proprioe. Vedi e Torino
dove si foeeveno gli occordi senzo interpelleore 1 levorg
tori, questo dicensi in eltri stobilimenti OeMe. In tut-
te le 0.M, Vi sono sempre le stesse esgigenze per i lovoreg
tori e enche 1 dirigenti si consulteno con le Direzione
Genersle per sentire se si pud concedere o meno quento g
ventuclmente viene loro richiestos Allore noi-ci domcndig
mo se voglicmo continuere su questa stredes E' steto fon-
deto o Torino il séttore del metericle rotebile mobiles

Ora,ceri emici,il discorso non potrebbe essere che uno
solos"necessite coprdinere il nostro lovorojnon bisogne
presenterci in ordine sparso", Se noi lascilemo che le ve-
rie 0,M, mercino da sole ponendo ogni volta une rivendicz
zione diverse, nol siomo fregeti in pertenze s Ltunice co-
ga de forec é gquelle di store unibi e rimone;lo per cree-
re uno forzo.

T levori del Convegno di oggi e domeni portersnno si-
curemente od un primo risulteto e ‘¢cioé stabilendo chiera-
mente che cose voglicmo fere. Noi siemo di fronte 2llo scg
tgnamento dells lotte de noi non volute,me volute bensi
degli industrieli, Gli industriali non fenno eoltro ohe cg
pisre quento stenno focendo i comunistis Le industrie o
pertecipozione gtetele pol stieno attente. Queste voglio-
no porterci e fore lo stesso discorso dei comunisti., Esse
perseguiteno i lovoretori effermendo che se le cose nom .
onno, le colps é del Governo perché senno che il Governo
oggi ho 1l'intendimento di tutelare,nel migliore del modi,
i levoretori., Ececo quindi come &€ necesscrio che nelle a-
ziende oi si orgenizzi. Il Governo fard quento deve e pud
fare per i levorstori,perd noi fecciemo gquello che dobbig
mo fore come Sindecoto. E' chioro che per quento riguerds
il gruppo FIAT dovremo studiere per fer convergere 1l'opi-
nione dei levoretori; vedere queli sono gli eccordi-che de
vono cssere rivisti ¢ rifetti. Certomente comincerd,de-per
te dei dirigenti, le piloggie dei no.(vedi ed esempio 1l'ao-
cordo di Torino riguerdonte la cetegorie degli impiegeti) .

o/se
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E! desiderio nostro di aprire gli ocghi ol lavoretori
della FIAT di buon grado o malgrado. Se vi sara la stipu-~
lozione di eccordi terremo s precisere innanzitutto alls
controperte che non intendiomo accettare ceritd o elemosi
ne,me soddisfare 1l piu possibile le giuste esigenze del
levoretori. Detto questo,cari amici,mi sembra di avervi
detto gia molto. De quolsiasi parte bisogne cominciere per
migliorare la situanzione esistente e da questo convegno si
conoscerd 11 gronde molcontento esistente nelle veorie fob-
briches. Vi sono delle pressioni de parte dei capi reperto
0 oltre persone in ordine ol rinnovo delle Commissione In-
terna, Non é encors deciso che noi ¢l dobbiemo presentere
nelle Commissioni Interne se non é garentite lo libertd di
votos Io sono certo che 2 Torino 1l prossimo anno non rice
veremo gli stessi votl riporteti questionno. Certo che per
noi serd une moggiore responsebilitd per renderne conto a2l
lavoratori del nostro operato, Io credo che l'unice Orgoniz
zoazione sindecale Fimdxxadkx serie € la nostra, Ie oltre si-
curamente non lo sono e lo hanno dimostrato in pil oirco=~
stanze, Voi cepite che quando parliamo di oltre centomila
lovoretori interesseti,questo roppresenta 1l I5% oirca di
tutti 1 levorstori dipendenti nelle aziende iteliene. Io
sono convinto ohe dove le elezioni di C,I. non henno dato
risulteti positivi per le nostre Orgenizzazione,tutto oid
é dovuto el risulteti ottenuti a Torino, Ieri abbiemo ti-
reto le somme del tesserwmento sindoecolé ed é risultato
esservi un subento del I0%. Anche le quote sindeceli sono
sensibilmente sumentete,mentre la FIOM ha l'acque 21lle go-
la e lo dimostra il fetto che aveva richiesto @ noi un fim-
contro per accordarci sulle modalita di una eventuele trag
tenute obbligetorie. Noi abbiemo risposto subito in senso
negativoe ‘ ’

Oggl enche se la CISL non he pih 1'On.le Pastore, & be
ne dimostrare perd che lo sus guide c¢i é servits 2 impere-
re come dobbiamo merciare de solis Noi non dobbiemo essere
secondi sgli 2ltrij per noi,é il momento:della prove in
quento se fellisce il Governo é una cosa,me se felliemo noi,
1o situszione peggiorerd per molti levoratori,
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Noi non ci dobbiemo fermere per non arretrere;blsognas
stobilire allora quole strada dobbiemo percorrere,essere
decisi e non titubentie

Nel settore siderurgico abblamo avuto successo ¢ an. .
che per i levoretori metalmeccanici neturelmente 9ttraver
go secrificli e refforzandoci,i risulteti pOSlthl non men
chersnno, Se dopo quento- suocesso a Torino o in altre lo
celitd,noi ci ndagisssimo,i levoretori chiederebbero e oid
a giuste rogione,perché abbiamo espulso coloro 1 quali non
faceveno ll'intercsse dei lavorestorl se onche noi non abblg
mo. fotto niente di meglio di loros Torino & ripreso e tug
+ti sgsieme dobbiemo sostenere la nuove battagliaes Oggi o
Torino ol sono deil genuini sindacelisti, '

Concludendo,io a2uguro buon lavoro 2 tuttli Vol e sono
certi che il rlsultﬂto di questo Convegno non potra essere
che ph51t1vo. State gicuri che dietro le spolle del lavorg
tori ci sono le CeIlegdietro di esse le SelleSes € dietro gug

sttultime la Orgenizzezione Provinciale, Nezionale e la Con

federezione, Bisogna pertanto essere tutti Per uno uno per
tutti e con 'questo sistema serd o noi possibile reelizzaxe
quento sauspichiemo per un meggior benecssere delle clesse lg,
vorotrices

Dimentichismo il pesseto e levoriamo sodo,con pessione
e fiducis poiché i risultati positivi non manoheranno,

INTERVENTI

NATALT ~ SofeSe~OsMe ~BRESCIA - Il nostro Segretorio Genexrs

le Sig.Fronco Volonte,ha plu volte affermoto,mella sue rela
zione.che sismo debolil perd unendo le forze del complesso
FIAT ¢ presentando une richieste unioa per tutti i lavorato
ri 1nteressct1,non solo saremo piu forti di fronte ai diri=
genti,mo sord pilu focile ottenere un esito positivo. Perton
to titengo giusto quento espresso de Volonté e mi auguro che
in ovvenire si segus lo indicazione dete delle nostra Federa
zione Nazionaleas

] /o
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TANDT ~SeleSe—~0sMs —~BRESGIAs A Toring si é verificato 11
caso Arrighl e quindi certe aspirazioni dei lavoratori

non henno potuto trovere soddisfazione,perd sard bene che
noi qui si debbe studiere e discutere quonto ere gig sta-
to motivo di eseme nel preccedente Qonvegno € quelle richig
ste che ci sono in corsos A me perc poter effermere che

se non cercheremo di diminuire le forze ettuslmente esi-
stente della Cl.G.I. L.,n01 resteremo sempre dei deboli.Se

la QISL he in indirizzo,é benc metterlo in evidenza perohe
i lavoratori lo conosceno volutendone la eventualg 2zione
intre pprese dello Orgenizzezione democrotica,
BUSSOLINO-~-Segretorio Prov.le FIM ~TORINOs3 Vorrei togliere
il dubbio per quento riguerde la nostrc moncote unione con
1o FIOM, Oggl noi siemo deboli come dettoe Se noil ci unis--
simo in une ezlone sindecale con 1o CGIL,potremmo trovarci,
in un certo momewto, ossorbiti totelmente dolle stesse FIOM.
Syl pienp sindagele esiatono due pesizieni diverge, Le pol;
tioe gindeanle dellq FIOM o mon+nq ohe gme le politigpe 41 °
Arpighi,quingi nol per voler fore l'interease de} lavorato=
ri,non potevemo ﬂgcettﬁrlﬂ Piuttosfo vi ¢ le necessita 4.
organizzarci¢ Lo porte padronqle gerge oghil espediante per
for si che 1 lavoretori noan si orgﬂnizzino olla CISLe

NASSINET - S.A .S?-O.M. wwt A miQ papere é neqaﬁﬂaria
una regolementozione FIAT in gquento,in ongo diversgnon é
possibile fare eltro2 H

MOLA = CeI. TFIAT -« TORINO$ Lo relezione fatta doll'’emico

Volonté & stote senza dubbio interessente in quanto ci ha
dato degli indirizzi chiori e precisl. AL lovoratori dob-
biemo dire quento:obbiomo fatto e che cose intendiemo fa-
re. In definitiva,oltre avere le idee chiare noi,le devono
overe enche loro e sopratutto non far moncere le informa-
zioni.Bssi devono esgsere convinti dells bontd dell'fezione

/oo
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da noi svolte roccomendando sopratutto come,esiste la ne
cessitd di uns Orgenizzazione aziendele efficlente e non
debole,come Llo é tuttore per motivi diversis Una delle
deficicnze dg noi rismontratd, € stete oppunto quelle di
non aver,nel possoto,informato 1 levoratorl su quento
fatto per 1lo tutele deil loro interessl,dopo le stipula-
zione di cccordi e guesto non soddisfe nessuno in quento

¢ necesserio rclezionorli,come gid detto,perché si renda
no conto di cid che la Orgenizzezione Sindacele fe per
loro. Altre considerezione importente é questas sapere

che dose voglicmo =Fare onde evitere gli errori commessi
nel pessetos Abbiomo ritenuto,noi e Torinoydi indirizze-
re od ogni singolo laveoratore un questionario nel quele
sono contenute diverse domende e questo proprio perché
desiderinmo essere confortati del perere degli orgenizaa
ti prime di impostare un probleme o agire in ordine alla
trattotive di merito o firmare eventuoli eccordi. Riuni-
re 1e S.4,5., per eseminare con esse 1 problemi e non so-
1o farc riunioni di Celee Il Convegno di oggl é stato mol
to utile indirlo per tutti i presantd in quento,dei vari
réppresentonti delle O.M.,potremo conosgere 1 protkemi co
1% esistenti,le difficolta,il comportemento delle Direzig
ni aziendeli nei confronti dei nostri reppresentanti-e tan
ti oltri perticolori o noi sconosciutls Attreverso 1lespe~
rienze di-tutti sard o noi possibile réalizzareynel prossi
mo futuro,le espirezioni di quei levoretori che ci henno
dato le loro fiducis incondizionate e che é nostro dovere
non deluderlis

LUSSIGNOLT = CeTs ~OeMe ~BRESCIA: Gloisco per quento effer
moto dall'emico Mole di Torino in quento, da enni, si ere
in attcse di poter svolgere un'ezione unitaria del gruppi
0.Me,in quonto oid ci permetterd migliori condizioni di vi
to per tuttie. Nel passeto purtroppo noi della periferia non
abbiomo mei Soputo nulle di quanto cvvenive e Torino e mi
ouguro che per ltevvenire sla diverso.
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LUCCHESE '~ Segretario Provsle FIM-BRESCIA$ Per quonto ri
gusrde llezione sindocele riferite nella relezione fatta
ci del nostro Segrectorio Generole SigeFronco Volonté,es-
se trove le noturele rispondenza sugli indirizzi che tol
nano a vantoggio deil lavorsatoris Clrece i rapporti con le
FIOM é noturele copire il perché si sono rotti questi rep
porti,poiché ebbiemo avuto le chiare dimostrazione che
oon la stessa FIOM,su ergomenti sindaceli,non era a noil
possibile trovere una intesas Pertonto pud essere motivo
di disagio troverci nell'ettinle posizione (deboli)perd
oggli,pur uscendo come un ammolato delltesietice,dipende=
rd de noi fore una convelescenza normele pexr evitare une
ricadute, Gli 2mici di Torino henno di cid unc buona espe
rienze in merito. Basti ricordere i risultati conseguiti
nelle recenti elezioni di C.I, & cousa delle disposizio-
ni impartite dell!Arrighi. Su quells che pud essere ore
Llottivitd sindocele de svolgere,vi é un indirizzo chia-
roo A noi interesse svere una base dalla quale potercd
muovere wercendone uno sviluppos Sicuremente 1 beneficl
non manchersnno. Necessite pertanto un coordinemento dei
gruppl FIAT per ovviare quento é stato fotto nel passato
e per ripersare nel migliore dei modili. Le nostre nuova a-
zione non solo serd utile o tutti noi,ms bensi, ettraver-
so delle reelizzezioni,si potrd diminuire fortemente il
melcontento esistente tre 1 lavoratori dipendenti dal ve
ri stabilimentis

ALBERINI = S.AS — SUZZARA: Lo situszione orgenizzative
di Suzzara & un poco critica per diversi motivi che si
risssumono¢ alla O,M, fino e due snni fa,la Direzione fa-
voriva,nci limiti del possibile,quel levoratori che dava-
no le loro odesione alla CISL, Questo con il preciso sco-
po d4i indebolire la FIOMe Notoato perd come la CISL fosse
une Orgenizzezione serid e che veremente intendeve tute-
lare decisemente gli interessi dei levoratori,sllore subi
to cembid tattice.
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' Seno stati fatti perecchi favori personali a lavora-
tori mettendoli nells condizione di non poter pllh thanife-
gtere il loro melcontento verso la Direzione non potendo
for volere nella neces31ta,1e loro ragloni, Questa é la
tattlge che useno i dirigenti sziendalie. Pore perd che lo
situozione stie gensibilmente cambisndosi in meglio per
noi anche perché,buona perte dei levoratori,sl sono con-
vinti quonto le Dire21one ve facendo a loro danno riscon-
trando,necl contempo,ls decisa oazione svolte delle CISLe
Ore 1la favorita € le UIL e 1 levoratorl ad esse aderentie
In questi giorni sono stoti licenzieti tre lovoratori en-

ioeni e 1leo loro sostituzione é avvenute attroverso llessun
zione di tre levoretori organizzeti elle U,T.L.. Skiamo la
vorando in seda'cziendale per risolvere alcune questioni
pendcntis mensc,case per i 1avoretor1,premlo di rendimento
6CCes A NOol poare introvvedere la pos51b111ta, di un acgcoxr-
do ¢ morted) 29 luglio p.ve 2 Montove sera effettuate una
riunione delle perti per disocutere in merito. Per aggan-
clermi poi "11q relazione fatte dalllemico di Torino devo
affermore che é stote une soddisfszione sentire che anche
i nostri emici torinesi ravviseno la necessitd di-une unip
ne dei verl stobilimenti O.M. in quanto esse dard, certar
mente 1 suoi fruttie, Ora chc-e Torino vi sono persone de-
gne di reppresentsre la CISL,sono certo che sard possibile
fere quelche pesso ig aVﬂnti. In ordine 2lla collaborazig
ne con la FIOM, io ritengo che cid non sis possibile e cg
sl pure con i reppresentanti dells U,I.Le. Dobbiemo levo-
rore da soli e qualors i dirigenti delle CGIL e UIL ci ver
renno ¢ cercore nol esprimeremo loro 1l nostro punto di vi
sto "in ordine olle eventuali questioni che ci verrﬂnnw po~
ste,diversemente noi non li cercheremds

Per le elezioni ovvenute alla O, M, di Suzzare, tutto si

svolto regolermente scnze interferenza dlrez1onﬂ1e fino
11tultimo giorno,in quento risudte che elementi dirigenti
e cagi reparto il giovmo delle elezionl henno indirizzato
lavoratori o votore per questa o per }uest'altra liste.
| 4
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A Suzzars lc CISL ha perso trento voti aumentondo
perd le adesioni ol Sindeceto. Liesscre riusciti & orge-
nizzere eltri levorstori in questo ultimo tempo in une
locelitd dove tutti senno essere rossa,non & stoto fecl-
lepoichd i levoretori sono delusi e sfiduciati nei con-
frontd delle Orgenizzezioni Sindaceli ¢ tutto ¢id a oceu-
sa dei scioperi numerosi effettueti nel possetos

‘

TUSSTENOLT - CeTe ~O¢Me -BRESCIA¢ La nostra situszione
orgenizzetive lo si pud definire stazionariac. Notlemo
une certs carenze nclle roccolte dei contributis. I tes-
gercti sono sensibilmente sumentoti,esiste une tilevente
spatio dei leovorstori non solo nei confronti della no-
stra Orgenizzozione Sindocole,me bensh di tutte le Or-
gonizzazioni. Necessiterebbe evere 1o’ possibilitad di sti
pulore eccordi fevorevoli per 1 lavoreotori per poterne
far leva verso gll stessi mettendo altresl in evidenzs
1z indispensebilitd di essere orgenizzotl ol Sindecatos
I1 fatto é che non potendo fore nulle,enche il numero &
dei tesserati e le contribuzioni rimengono quelle che
sonoe. I risulteti conseguiti dalle CISL nell'ultima com
petizione elettorcle anche se 1 voti sono diminuiti non
& che questi siano endati totelmente e fuvore della FIOM
perché le CISL non obbie assistiti i levoratori,é perikhé
cssi sono sfiducieti,elcuni sono rientrati del irosferi-

mento ccce..Botiomo che vi song declle possibilita di re-
cupero ¢ gid si std ergenizzendo un certo lavoro per

riugscire » smuovere le situozlone esistentes Noi men-—
chismo di un coordinemento sbrigetivo e pensiemo di po
ter ovviere o questo inconveniente,feccndo levorare e-
lemetiti nostri sttivisti che godono di une certe gtima

e simpatic tre 1 levorstori enche se¢ questi non sono com
ponenti le SeA.Be In sintesi la situszione non € preoccu
pente, si tratters solamente di for funzionare meglio lo
orgenismo sziendele ettreversil accorgimentieNel rinnovo
della C,I.,possiemo dire che non vi sono stote interfe-
renze di sorte de parte delle Direzionce.
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SABATTINT ~ C-I. ~-MODENAs Sulla situczione orgenizzative-
si possono fore due rilievis la S.A.S. € stoto rinnovate,
perd,e mio ovviso, noto che funzions in quelche modo in
quento 1 mambri che le compongono sono elementi che non
henno hnessune responsqblllta doto che sono indifferentl.
Pertonto 1o S,i.5, non € per niente di siuto =l Sindeca=
0. I collettori funzioneno effettivamente e le quote ri
scosse raggiungono fro il 90-95% dei tesserati. Devo di-
r¢ che elementi che lasciano l'eziends per roggiunti 1i-
miti di etd,vengono sostituit: de elementi che pure si
organizzono alle CISLe I tesseratl sono in sensibile au-
mengoo. Do noi mance 1la divulgezione di notizie tra 1 la=-

vorﬂtorlgAloune volte si rimprovereno i componenti la C.I.
perché non informeno 1 levoratori di quello che desidera-

no avengare olle Direzione per migliorere le loro condi-
zioni di vite oppure pcrché non discutono oon la S,heSes
Perd questo avviene per mencenza di funzionolitd di que-
stlultime. Le elezionl di CoaIl. 2 Modcna si sono svolte
regolarmente Perd gli evvenimenti di Torino c¢i henno fate-
to perdere ben 52 votl. Successivemente la Direzione ha
emesso une comunicazione fette firmere 2d ogni singolh
impiegeto,nella quele si affermave che le posizione sinme
dacale—-organizzeotive assunte della CISL é stete le ceusa
delle perdite dei votis, De noi si € noteto che un: gruppo
di levorotori ere favorevole olle politice di Arrighl, ol
tri invece henno- cepito il suo gloco ¢ non lo hanno se-
gulloe Necessitay o perer mio,un coordinamento attivo al
fine di cresare un unico complesso tra le I'IAT e aziende
consociete tenuto conto che i problemi che interessano

i levoratori della FIAT di Torino sono gli stessl che in
toressano quelli delle 0.M. perifcriches, Ritengo onche
che buons cosea gabebbe questes quando un probleme esomi-
neto in sede loccle,discusso con le Direzione,non viene
risolto per lietteggiomento negotivo assunto dei dirigen
ti agiendsli,poterlo far discutere presso le Direzione
generele informondola preventivemente con l'invio delle
richieste ovenzoto elle Direzione locole., Questo evite=-
recbbe perdite di tempo e nel contempo sl é sicuri ohe la
Direzione gencrele ne € e conoscenza in ?uPnto,pensiamo,
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che il pil delle volte le nostrc Direzione non fao noppur
conoscera le cspirazionl dei levoretori propri dipenden-
tie

Fi

TUSSIGNOLL -~ C3L, —-0.M. — BRESCIAs Lo situczione sindoco-
le € quello che €. Bisognerebbe rivedere il premio Fiat,
Giad 1 compngnizcolleghi di CeI.sci honno invitoto od ume
riunione pcer discutcre ¢ successivemente presentarec 2llas
Dirczione une cventuele richiesto di revisione del premio
di cui sopre.mo noi obbiemo consideroto prematuro cld e
non cobbismo pertonto cderito, ritenendo che queste speci-
fice questione venge discusse seperotemente e non con ol=
tre richicstc relotive 2 questioni ezicndalis Un altro
problcme intcresscnte é quello dello revisione gigli dei
tempi. Gi&a in prccedenze si ere formote une commissione
per egominero i tempi, Abbleomo perd riscontreto che vi &
uno necessita che-nelle commissione preposta vi sisno e~
lementl preperati,questo per evitere di fore delle figure
poco simpetiche dl fronte el dirigenti sziendeli o suoi
repprosentontie. Esistc onchoe la questione wigusrdents i
glovoni cpprendisti. Questl gloveni,come € riscputo,ven-
gono selezionati molto severamente§ frequentano corsi di
flormezione tecorica-pretice e prime di ottenere la quoli-
fice posseno sverieti megi, Tutto eid determine un giu~
sto molcontento tre gli interessati in quanto poi evvie=
ne,tre l'eltro,che le Direzione per non concedere le qug
lifice quondo un giovene le chiede,fa’ svolgere un regolee
re copolavoro sicure, gid in partenza,che l'lnteresseto
non é in gredo di fare uno brillente figura cosl crea mo
tivo di respingere lo sua richicsta o per lo meno rinvio-
rc ad 2ltro tempo un secondo esemee Hltimd cose che he de
termine to nel lavorotori motiveto melcontento, € state quel
le della"boance ore” in quonto.,nessun dipendente in ﬂZlenda
ne é soddisfottos
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BALDINT - CoIe=0. M,-—SUBZARAe Vorrei trattare i problemi
venerall che ¢l intercssano particolarmentes. Ad osemplo
le questione rapportis sono importenti i rapporti a oa~
roattere generale tra Cu.ls, ma enche i rapportl oon la ng
gstre Orgenizzagiones

Pino a poco tempo fa, la Direzione ci aiutava per
la soluzione dei problemi da noi postie. Oggl inveoe assi
gstiamo al contrario in quanto 1 nostri dirigenti non oi
ritengono piu buoni elementi di collaborazione nonosten-—
te llaver,in pil circostenze;dimostrato il nostro buon
intendimento di collaborere onde trovare una pacifioca sp
luziones '

La politice svolta fino o ieri nell*lnterno dellta-
zienda,ci ha fatto riscontrare come i lavoratori ci abbla
no capito ¢ seguitos. Ora invece qualcuno c¢i teocia 4i an~
dare a braccetto con i dirigenti.

Circa il tessersmento noi non raccoglieremo piu quel
le adegioni al Sindacato come nel pagsato per diversi mo-
tivi, non ultimo quello dells mencata collaborazione del-
1%azienda nei confronti della nostres Orgenizzezione.Bigo-
gna riesaminere la nostre impostazione in seno all'azien-
de e io sono convinto che la collaborazione oggi con la
Direzione non serve altro che per fere lL'interesse dells
predetts Direzione a salveguardia dei propri interessi.

Noi ci siamo gid in precedenzs incontrati in Conve-
gno (nel mese di febbraio csae.)e in quelle circostenzs,a
cshiusura dei nostri lavori,abblamo approvato un ordine
del giorno dove si diceva chisramente dell'svvenuta unig
ne delle 0.M, prendendo anche delle deecisioni in mexrito
ai desiderate dei lavoratori particolarmente per quanto
g1 riferive alls revisione del premio semestrale di colla
borazione, Le Direzioni henno letto quelllordine del giogp
no 21 momento della wivulgezione sulla stampe e¢ tra i la-
voratori,perd non se ne sono preoccupatl. Le deoisioni
prese portaveno.,ad ogni pertecipante,delle responsebilita
logiche ¢ I0o mi chiedo se ci sentiemo responsabili o meno
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in quento & inutile discutere e deliberere se poi tutto
rimane lettera morta, Necessita meggiore coerenzps Ribs-
disco quanto gia espresso nel precedente Coyvegno ¢ cioét
nggiste 12 necessita di intenti e unione tres tutti gli a-
mici degli stebilimenti O.M. compreso guelli di Towino.O
noi abbiesmo la possibilitd e l'autoritd di discutere ¢ de
1iberare 18 dove i problemi nascono ¢ ¢ioé a Torino,oppu-
re faccismo da soli". Mi permetto aggiungere guestos sono
disposti gli emicl di Torfimo a rémpere quella cerchia che
& stata fino ad oggl torinese,oppure in oceso negativo ol
sgonciamo dalle FIAT,.

Liapporto avutd nel passato con gli amici di Torino
in ordine alla risoluzione di aleuni nostri problemi leoag
11 é stato buonos O noi troveremo la possibilita di oontl
nuere a mentenere (naturslmente oggi con dei genulni sinda
calisti)oontattl per poter esporre le nostre situazioni
perticoleri oppure,dovremo,s melincuore,srrengisrei da so
1lie

Ritengo oltresi che necessita una meggiore informe-
zione tre i componenti il gruppo O.Mes,informendo maggior-
mente i lavoratori su quento sl intende fare per realizz@
re a loro venteggio migliori condizioni di vite attraver-
so le risoluzione dei problemi che ad essl stenno partioco-
larmente s cuores

SABATTINTI ~ CeIe—0OoM, -MODENA: Attualmente nel nostro com
plesso esiste un notévole melcontento dovuto a diversi fat
tori, Una questione & quella degli incentivi e cottimd

che dovrd essere rivista in quento non permette al lavora-
tore di realizzere un quelche cosa di soddisfaciente ¢ giu
stos Io ritengo che oggi gli incentivi sleno ormei cosa su
perate se si tien conto poi che necessgte dere une maggio-
re produzione per gerantirsi quento gia si percepiva negli
anni I954-1955, Occorre inoltre migliorgre 1},prem;o.di

produttivitd pér soddisfere le aspettative di tutti 1 lavg

ratorit ./.I




150 foglio

In merito alla tresformazione del premio FIAT,la
OISL gid nel I957 perleva di queste tresformeazione per
ovvie regioni,perd,obiecttivemente ad oggi,non si é con-
cretato nulle in questo senso,Infine poi per quanto ri-
guarda la " benca ore",i levoratori non,. Sono. rlmastiyper
nulle- soddlsf%ttlggv : / /

>
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Un oordiele seluto rivolgo ai colleghi di C.I. ©
reppresententi della S.A,S8. del gruppo O.Ms, da parte di
tutti 1 colleghi di Torino in segno di leale e sincera
volonta di collaborere con voi,portati tutti ad agire
nellt'interesse comune dei levoratori ed é pertanto logi
co impostere le nostre szioni future nelles completa e to
tele soliderietds Le Cel, di Torino non solo 2ccettang
di buon gredo ltinvito che qui c¢i é steto rivolto,me fan
no proprio questo invito convinti pid che mei della Eh
gente necessitd di egire su di un unico binario nellt!im-
postere i problemil che sono comuni a tutti i levoretori
del complesso FIAT.

In proposito a cid la Segreteria Provincisle dells
FIM di Torino he effettuato il I5/6/I1958 un Convegno In-
terregionale dei reppresententi del levoretori degli sta
bilimenti FILTe In comune accordo si é deliberato di for
mere ¢i0 che Vol oggl suspicete,un coordinamento inter—
regionale formeto de reppresentonti membri di C.I. € re-
sponsabili delle B.44Ss6

Sono. stati pertonto riconvoceti per il 30 agosto 958
1 componenti ddi detto coordinemento per egaminere e disou
tere le linee di condotte da intrapprendere sis da un pun
to di viste orgonizzetivo,sia de un punto di viste di a-
Zlone s1ndﬁoc1e.

Seremo quindi lieti della ¥Vostra dirette pertecipa-
zione per esaminare il seguente' /
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ORDINE del GIORNO

I°) - Eseme bozze di regolemento ~funzionalitd e compl
ti del coordinemento interregionels},

20) - Situazione orgenizzativa - S.A.S. - Tessersmento-
Giornaley

30) -~ Situezioni aziendeli - accordi ecce

40) ~ Varie

L2 politica sindacale CISIL alle FIAT

Dopo gli ultimi avvenimenti pre-elettoxreli che ne so-~
no sceturiti o Torino in seno 2lla CISL gi € iniziata una
nuove politca di trettative che se per il momento non ha
ancora deto unea complete adesione da parte di accettazio-
ne delle controperte,he pexrd in linesa di massime suscilta-
to une chiesrezza di impostezione e messo in difficoltd le
eltre correnti sindeceli attualmente esistenti,servendo,
nel contempo,a convelidare di fronte 2i lavoratori le no-
stre ozione sindacale che se pure in minoranze oggl alla
FIAT di Torino,ha susciteto delle sincere simpetie in mez
zo alle meestranze.

Nelle prime riuntone intercorsa trea 1l coordinamento
delle CoI, FIAT oderenti slla CISL e la Direzione Genere-
le si é avuto il modo di dichisrare con tutte tranguilli~
ta le nostre intenzioni di evoluzionere tutto il sistems
di trottetiva eziendesle fino 2d olre attuata.

Richiesta che per perte delle delegezione trettatlive
sie presente un reppresentante diretto delle nestra Orga
nizzeazione s

Risposte necgative de parte delle Dirczione che per il
momento ci he indotti @ fore la precsente dichisraziones
Stendo e queste situezione di rifiuto de perte delle Dire
zione,noi membri di C.Is 2derenti alle CISL dichiariemo
di essere presenti comuhque alle trattetive modificando pe
ro\del tutto il sistema precedente in quonto non avremmo
piu firmeto nessun sccordo senza prime avere il consendw
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dei lavoratori ed il benestare delle nostre Orgenizzazig
ne Sindacales

Si sono inoltre susseguité da ben quettro mesi a que=-
ste porte delle trettetive che hanno rimesso in discussig
ne ltaccordo del 9 meggio I957 sulle meggiorazione dellto
rario prolungeto di lavoroe3i é cercato de parte nostra
se pur contreri come principio ad ogni forma di orario
maggiorato sin pure nel periodo estivo di modificare fon_
dementelmente l'accordo richiedendo il pagemento 1mmedla-
to delle ore cccedenti a2lla coperturs di une terzs settl-
moana di feries

Si sono richieste altre modifiche e correttivi 21 fine
di eliminare tutte quelle enomelie ed inconvenienti pra-
tici che si sono riscontrati nell'attuszione pretice del
1957« Anche su queste proposte le Direzione he mmaoyomente
risposto un NO ‘che non fa altro che far comprenderes quale
interesse abbie la FIAT per questi orari meggilorati,vero
oapolavoro della tecnica padronale moderne.

RBvislone accordi precedentemente stipuleti

E' 2110 studio e elltesame delle C,I, FIAT -SAS uns
revisione di tutti gli accordi precedentemente stipulati
iniziendo pertento degli sccordi dells maggiore importen-
za sindadale e precisamentes

10) ~ Accordo decl I956 e del I958 sulle riduzione di org
rio e parita di selarioy

20) - Accordo tempi di lavorazione 18/7/1955;

3&) ~- Regolemento assegnozione 2llogegl coase FIATY

4°) - Premio di colleborezione

E' nostro intendimento e queste meteris serd pure di
competenza del coordinemento interregionele,la richiesta
di une revisione che permetta e consente ai lavoratori per
11l futuro una maggiore gearenzie di quanto non lo sono at-
“tuclmente.
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" E! opportuno inoltre studiare e scrvirsene di tutti

quei mezzi che ci posseno favorire nelllapprendere il de-
siderio dei levoratori onde impostere dellc richieste che
sieno prettemente sindecell e tengeno conto del desiderio
di tutti i lovoratori - questionari - giornali informati-
vi dovronno essere perte integrante della nostre azione
gindecales

Io mi suguro che quento in questo Convegno viene spon
tenesmente espresso,con le buona volonta che ci anime ad
operare nelltintercsse dei lavoratori ci porti slla rea-
lizzezione di quclle mete da noi tutti ogognate.

Ie buone disposizione oggi esiste in tutti 1 membri
di C.I. e dirigenti S.A«Ss di tutte le sezioni FIAT sieno
esse a Torino che cltrove,non rimene quindi che metterol
a1l levoro con un presto e cordisle srrivederci a Torino
per il 30 di Agosto caoe

LUCCHESE - Segretorio Provele FIM =-BRESCIA$ Stabilito che
é necesserio il coordinsmento dei gruppi O«Me con quelli
FIAT ve de se che si ritiene utile fere dei nuovi incon-
tri ettroverso riunioni el fine di eseminare ltendemento
delle verie situszioni sziendeli con la presenze deglli o=
mici di Torino,perché essi si rendono conto delle gquestig
ni poste ¢ de porre nelltinteresse dei lavoratori. I1 pro
bleme"premio FIAT® é un grosso probleme che ci impegna en
che se non mencherenno notevoll difficoltd. Ora dobbiamo
perfezionare quelle che sono un poco le -diverse interpre-
tozioni sul problema(vedi ad esempio quello studie fatto
a Torino)e. Vi sono anche altre indicezioni. Serd bene prg
perere unes proposte de presentere e stabilire una riunio-
ne per lteseme specifico del probleme che vi riterrel uti
le effettusrle subito dopo le veconze-estive. In'tale riu
nione, si dovrcbbe eseminere oltre al"premio FIAT"1s que-
Stlone®™banco ore", Sard bene informere le Segreteria New
zionale dellltintenzione sopro cspressa fissando come sede
Torino,invitondovi a pertecipervi un reppresentante della
CoIo € SchaSe ‘
o/.o
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Concludendo,é doveroso de perte mia, a nome della
Fedcerazione Ngzionale,ringraziere tutti i presenti a
questo Convegno per la loro partecipezione spiacente che
gli emici di Mileno non 2bblano potuto,per motivi impre-
visti,pertecipervie

Dopo llintervento del Sig,Lucohese;non essendoel pitt
nessuna richileste di intervento,il Convegno viene chiu-
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